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PLANEJAMENTO SUCESSORIO: ESTRATEGIAS PARA
PROTEGER O PATRIMONIO DA EMPRESA

Descubra os beneficios de uma Holding Patrimonial

O planejamento sucessorio € uma estratégia fundamental
para garantir a continuidade dos negdécios em caso de
eventos inesperados, como a morte ou incapacitacao do
proprietario da empresa. E mais, por meio do
planejamento sucessorio é possivel proteger o patrimonio
da empresa e evitar conflitos entre herdeiros e socios.

1)Primeiros passos:

Antes de iniciar o planejamento sucessadrio, & importante
definir quais sao os objetivos a serem alcancados, quem
ird assumir a gestao da empresa em caso de morte e
incapacitacao do proprietario e qual sera o papel de cada
herdeiro na empresa. E fundamental, ainda, que todos os
envolvidos estejam alinhados aos objetivos do
planejamento sucessorio e comprometidos com o
andamento do negdcio com a saida do proprietario.

2)Considere a criacao de uma holding patrimonial
Holdings Patrimoniais sao estruturas societarias criadas
para a protecdo do patrimbénio e planejamento
sucessorio. E como todas as empresas, sao inscritas no
Departamento Nacional do Registro do Comércio e
registradas no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas,
da Receita Federal. Ou seja, vivem em “ambiente legal”.

A “légica” operacional de uma Holding Patrimonial é a
mesma de qualquer empresa: seguira as regras que
forem estabelecidas em seu estatuto social. Utilizar uma
estrutura societaria para administrar bens é proporcionar
um “trato profissional” a gestao do patriménio.

Vantagens de uma Holding Patrimonial

MITIGACAO DE CONFLITOS FAMILIARES

Embora as relacdes familiares se estabelecam por lagos
afetivos, as questdes patrimoniais devem ser tratadas
com objetividade. E a melhor forma de posicionar os
parentes diante de um patrimbénio comum ¢é trata-los
como “socios de um mesmo empreendimento”: todos
tém seus direitos reconhecidos, mas devem respeitar as
regras previamente estabelecidas.

REDUCAO DA CARGA TRIBUTARIA

A carga tributaria incidente sobre os ganhos de uma
pessoa juridica € significativamente inferior a da
pessoa fisica e este & um beneficio imediato que pode
ser obtido com uma Holding Patrimonial. Para
exemplificar, a tributacdo dos rendimentos com
aluguéis por uma pessoa fisica pode chegar a 27,5%,
enquanto que os de uma “Holding Patrimonial” se
limitam a 11,33%, o que gera uma reducido, neste
caso, de 58,51%.

2) Conte com um profissional especializado em
sucessao patrimonial

A composicao de uma holding familiar requer cuidado
e um amplo conhecimento sobre diversas areas do
Direito, especialmente na area de sucessoes, de
familia e tributaria. Desta forma, & de extrema
importancia que as decisdes relacionadas aos rumos
do negdcio sejam tomadas com a participacao de uma
assessoria juridica.

NEWSLETTER DO ESCRITORIO AMARAL &
BARBOSA ADVOGADOS

CONTEUDO DA EDICAO

CDH aprova projetos que revogam algumas das
regras estabelecidas pela reforma trabalhista
e P.2

Portabilidade de vale-alimentacao e vale-refeicao
€ adiada .p 2

RFB passara a divulgar informagbes sobre
empresas que recebem incentivos fiscais
*P.3



CDH APROVA PROJETOS QUE REVOGAM ALGUMAS DAS
REGRAS ESTABELECIDAS PELA REFORMA TRABALHISTA

A Comissdao de Direitos Humanos e Legislacao
Participativa (CDH) aprovou dois projetos que revogam
algumas das regras estabelecidas pela reforma trabalhista.
O primeiro deles revoga o artigo 484-A da CLT que trata da
possibilidade de extincdo do contrato de trabalho por
acordo entre empregado e empregador (PLS 271/2017).

A analise do PLS 271/2017, do senador Paulo Paim (PT-
RS), segue agora a Comissao de Assuntos Econdmicos
(CAE).

Até o momento, o trabalhador dispensado em comum
acordo vé reduzida em 50% as verbas relativas ao aviso
prévio e a indenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) . A reforma trabalhista ainda
faculta ao empregado movimentar até 80% do saldo de
sua conta no FGTS, e nao autoriza o ingresso do
trabalhador no seguro-desemprego.

Para Paim, a reforma trabalhista “deu margem a fraudes,
pois os empregadores podem constranger empregados a
aceitarem a dispensa em comum acordo sob ameaga de,
nao o fazendo, ter de recorrer a Justica do Trabalho para
obter as verbas devidas, ficando desassistidos até que
venha a decisao judicial”.

A relatora foi a senadora Eliziane Gama (PSD-MA). Para
ela, “ndo existe comum acordo entre empregado e
empregador que culmine na dispensa do empregado”. O
que ha, no entender da senadora, € a imposicao do patrao
sobre o empregado.

CDH suspende regras sobre trabalho parcial
e impde novos limites amodalidade

Além da suspensao do artigo que prevé dispensa de
trabalhador por acordo entre as partes, a comissao
também aprovou o Projeto de Lei 268/2017, que limita
a duracao do contrato de trabalho de tempo parcial a
25 horas semanais.

O projeto, também do senador Paulo Paim, proibe que
trabalhadores sob o regime parcial prestem horas
extras. Se aprovado o Projeto de Lei 268/2017, serao
revogadas as regras do regime parcial previsto pela
reforma trabalhista (Lei 13.467, de 2017) . A analise do
projeto segue agora a Comissdo de Assuntos
Econbmicos (CAE).

Segundo a relatora do projeto, a senadora Augusta
Brito (PT-CE), a reforma trabalhista praticamente
igualou o regime parcial ao integral. “Se o0 regime
parcial se aproxima do integral em quantidade de
horas trabalhadas, qual é o estimulo existente para o
empregador contratar funcionarios em regime
integral?”, questiona a senadora em seu relatério.

Com informacdes da Agéncia Senado Noticias

Portabilidade de vale-alimentacao e vale-refeicao é adiada

O Governo Federal adiou por um ano a possibilidade de o
trabalhador escolher a operadora do seu vale-refeicao e
vale-alimentacdo. Pela medida provisoria 1.173, a
portabilidade passa a valer em 1° de maio de 2024.

De acordo com informacodes da Agéncia Senado, em 2022,
0 Congresso Nacional aprovou a Lei 14.442, determinando
que o auxilio-alimentagao (ou vale-refeicao) destina-se
somente para pagamento em restaurantes e similares ou
de géneros alimenticios comprados no comeércio. A norma
havia estabelecido o prazo até 1° de maio de 2023 para que
0 Governo estabelecesse as regras e diretrizes para a
regulamentacao do programa, o que nao foi feito por falta
de tempo habil.

Outro ponto de destaque é a interoperabilidade, que
permite o compartilhamento da rede credenciada de
estabelecimentos entre os emissores de vale-refeicao e
vale-alimentacao, que também foi adiada para maio do
préximo ano.

Na pratica, o adiamento proporciona mais tempo para
gque as empresas se preparem e se adaptem as
mudancas, como a atualizacdo de sistemas e
treinamento de funcionarios.

“Rebate” permanece proibido

A lei sancionada em setembro também prevé outra
mudanca importante para esse mercado: as
operadoras dos beneficios ficam proibidas de dar
descontos aos RHs das empresas contratantes, um
mecanismo conhecido como “rebate”. Este ponto nao
foi alterado pela MP.

A proibicao ja estava em vigor para contratos novos e
passou a ser valida a partir deste més para todos os
contratos de vale-refeicaio e vale-alimentacao
vigentes que sejam vinculados ao Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT).


https://www.contabeis.com.br/trabalhista/clt/
https://www.contabeis.com.br/trabalhista/fgts/
https://www.contabeis.com.br/noticias/57168/fim-do-contrato-de-trabalho-por-acordo-e-revogado-pela-cdh/

RFB PASSARA ADIVULGAR
INFORMAGCOES SOBRE EMPRESAS
QUE RECEBEM INCENTIVOS FISCAIS

A Secretaria Especial da Receita Federal publicou no Diario
Oficial da Uniao (DOU) a Portaria n°® 319/2023 que dispde
sobre a transparéncia ativa das informacoes relativas a
incentivo, renuncia, beneficio ou imunidade de natureza
tributaria voltados para pessoa juridica.

De acordo com o ato, a Receita vai divulgar, em até 15 dias,
contados da ultima terca-feira (16), as informacdes dessas
renuncias relativas ao ano-calendario de 2021.

Os dados serao disponibilizados no portal institucional da
Receita e no portal de dados abertos do governo federal. A
norma estabelece ainda que as informacdes serao
atualizadas semestralmente.

A portaria lista os tipos de incentivos, renuncias, beneficios
ou imunidades tributarias que sao objeto da divulgacao.
Dentre eles, incentivos vinculados ao Programa de
Integracdo  Social (PIS) /Contribuigao para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins) Importagao,
a entidades imunes e isentas, além do Imposto sobre
Produtos Industrializados (IPI), beneficios fiscais, regimes
especiais de tributacdo e outros declarados na
Escrituracao Contabil Fiscal (ECF) do contribuinte.

PEDIDO DE VISTA ADIAVOTACAO DA
PRORROGACAO DA DESONERACAO

DA FOLHA DEPAGAMENTOS

O lider do governo no Senado, Jagques Wagner (PT-BA),
pediu vista do PL 334/23, que prorroga até 2027 a
desoneracao da folha de pagamentos para 17 setores da
economia, durante a sessao da Comissao de Assuntos
Econbmicos (CAE) do Senado. A desoneracao da folha
permite as empresas dos setores beneficiados pagarem
aliquotas de 1% a 4,5% sobre a receita bruta, em vez de
20% sobre a folha de saldrios. A vista no colegiado é de
uma semana. O projeto é de autoria do senador Efraim
Filho (Uniao-PB).

No parecer levado a votagao, foi incluida emenda que visa
reduzir a aliquota da contribuicao previdenciaria sobre a
folha de 20% para 8% aos municipios com populacdes
inferiores a 142.633 habitantes. Tal medida atingiria mais
de trés mil municipios e mais de 40% da populacao
brasileira. O governo calcula um impacto de cerca de R$ 9
bilhbes com esta mudanca.

Entre os setores impactados, estdao calgados,
comunicacao, call centers, servico de tecnologia da
informagao, servico de tecnologia de comunicagao,

confecgao/vestuario, construgao civil, empresas de
construgao e obras de infraestrutura, couro, fabricagao de
veiculos e carrocarias, maquinas € equipamentos, téxtil,
transporte metroferroviario de passageiros, transporte
rodoviario coletivo e transporte rodoviario de cargas.
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