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OSDETALHES DAMP QUELIMITA COMPENSAGCAO
TRIBUTARIA EREONERA AFOLHA

Na noite da ultima sexta-feira (5), o Ministério da Fazenda
publicou uma portaria que define limites para compensagao de
tributos feita por empresas resultantes de decisdes judiciais. A
portaria esta publicada na edigao extra do Diario Oficial da Uniao
(DOU) e estabelece limites para compensagao de créditos acima
de R$ 10 milhdes. Confira:

Valores de crédito Prazo minimo para compensagéo
De RS 10 milhdes a RS 99 milhdes 12 meses

Entre RS 100 milhdes a RS 199,9 milhdes 20 meses

De RS 200 milhdesa milhoes

Valores igual ou superior a RS 500 milhdes 60 meses

Advogados avaliam que a medida proviséria devera ser
judicializada, sobretudo no que diz respeito ao limite a
compensagcdao, uma vez que restringe o uso de créditos
reconhecidos judicialmente. Quanto a reoneracao da folha de
pagamentos, eles questionam se ha urgéncia e relevancia que
justifiguem a edicdo de uma medida provisoéria logo apés o
Congresso Nacional ter prorrogado a desoneracao até 2027 por
meio da Lei 14.784/2023.

Para as regras que limitam a compensacao tributaria, a medida
provisoria produz efeitos imediatamente. Quanto a reoneragao
da folha de pagamentos, as mudancas produzem efeitos a partir
de 1° de abril de 2024. Esse prazo atende, na pratica, a
necessidade de observancia da anterioridade nonagesimal —
exigida para as contribui¢gdes sociais. Quanto ao Perse, no caso
das CSLL, do PIS e da Cofins, a producao de efeitos é a partir de
1°de abril. Emrelagao ao IRPJ, de 1° de janeiro de 2025.

Limite a compensacao

A MP 1.202/23 estabelece um piso mensal para a compensagao
de 1/60 avos, ou seja, de 20% ao ano, mas nao define o teto. De
acordo com a MP, o limite sera graduado em fungao do valor total
do crédito.

Tributaristas afirmam que a compensacao € autorizada pelo
Judiciario justamente porque a Unidao recebeu valores de
empresas e pessoas fisicas que nao eram devidos. Além do
processo judicial em si, que pode se arrastar por décadas até o
transito em julgado (quando nao cabem mais recursos), 0s
contribuintes vao ter de esperar para poder usar todos os valores
para quitar seus débitos junto a Unido. Segundo o artigo 4°,
paragrafo segundo, da medida provisoria, a primeira declaragao
de compensacgao devera ser apresentada no prazo de até cinco
anos, contado da data do transito em julgado da decisdao ou da
homologacao da desisténcia da execugao do titulo judicial.

Com o piso de 1/60 avos mensais (ou 20% ao ano), na pratica, o
contribuinte tera 10 anos para compensar os valores —
considerando o prazo de cinco anos para apresentar a
declaracdo mais cinco anos para se chegar aos 100% dos
créditos reconhecidos judicialmente.

Para ftributaristas, esse prazo também pode ser judicializado,
uma vez que € possivel que alguns contribuintes nao tenham
débitos suficientes para utilizar todo o crédito nesse periodo.

Desoneracao da folha de pagamentos

No caso da desoneragao, a MP 1.202/23 revoga a partir de 1°
abril a Lei 14.784/23, por meio da qual o Congresso Nacional
prorrogou até 2027 a desoneracgao da folha de pagamentos para
17 setores da economia. Por meio dessa desoneragao, as
empresas poderiam substituir a contribuigao previdenciaria de
20% sobre a folha de pagamentos por aliquota que varia de 1% a
4,5% sobre a receita bruta.

Em substituicdo a essa sistematica, a MP 1.202/23 propoe um
novo modelo de desoneracao sobre a folha de pagamentos
também a partir de 1° de abril de 2024. O texto divide em dois
grupos as atividades com direito ao beneficio. O primeiro inclui 17
atividades, entre elas de transporte e atividades de radio e
televisao aberta. O segundo abrange 25 atividades, por exemplo,
fabricagao de artefatos de couro; construgao de rodovias e
ferrovias; e edigao de livros, jornais e revistas. No primeiro, em
vez de pagar a aliguota cheia de 20% de -contribuigao
previdenciaria, as empresas comegam pagando uma aliquota de
10% em 2024 e que vai até 17,5% em 2027 para, entao, voltar ao
patamar de 20% em 2028. No segundo grupo, a aliquota comecga
em 15% em 2024 e chega até 18,75% em 2027, também
retornando ao patamar de 20% em 2028.

Além disso, o texto define que essas aliquotas reduzidas serao
aplicadas somente sobre o salario de contribuicao do segurado
até o valor de um salario minimo. Dessa forma, no que passar de
um salario minimo, vale a aliquota cheia de 20% de contribuicao
previdenciaria. A medida provisoria exige ainda uma
contrapartida das empresas para que elas tenham direito a
desoneracdao. Elas deverao se comprometer a manter a
quantidade de empregados igual ou superior a verificada em 1°
de janeiro de cada ano.

Fonte: Com informagdes de Jota e Portal Contabeis
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EMPRESAS USARAM RS 292 BI EM CREDITOS DA ‘TESE DO

SECULO’

A Receita Federal estima que R$ 292 bilhdes em créditos
tributarios oriundos da “tese do século” tenham sido
utilizados pelas empresas de 2019 a agosto do ano
passado para abater tributos devidos. O valor tem sido
usado como argumento pelo Ministério da Fazenda para
limitar o uso de créditos gerados por meio de decisdes
judiciais em compensacbes, medida que tem gerado
criticas de tributaristas, que preveem judicializacdo pela
“restricao de um direito”.

A estimativa consta em um relatério de dezembro de um
grupo de trabalho da Receita. O documento traz que R$
324,7 bilhoes de tributos devidos foram compensados por
meio de créditos tributarios oriundos de decisdes judiciais
de janeiro de 2019 a agosto de 2023, em valores nominais,
sendo que a estimativa é de que 90% do valor seja
referente a “tese do século”, que retirou o ICMS da base de
calculo do PIS e da Cofins.

A decisao do Supremo Tribunal Federal (STF) é de 2017 e
foi modulada em 2021. Algumas empresas vém usando
esses créditos desde a decisao, mas a maior parte esperou
pela modulacdo dos efeitos, segundo tributaristas. Com
isso, de acordo com a Receita, as compensacdes por
decisao judicial, que nao chegavam nem a R$ 20 bilhdes
por ano, cresceram exponencialmente, ultrapassando a
marca de R$ 50 bilhdes por ano.

“A partir do ano de 2019, os créditos judiciais tém
representado 38% dos créditos utilizados em compensacao.
No periodo de 2005 a 2018 esse percentual era de 5%”, diz a
Receita Federal.

De janeiro a agosto deste ano, R$ 59,3 hilhdes ja foram
compensados em virtude de decisao judicial. A Receita nao
tem estimativa por tese tributaria, mas afirma que 90% seriam
da “tese do século”. O Fisco nao explicou como chegou a
esse percentual.

Os valores expressivos da tese do século, contudo, ndo sao
novidade. O proprio governo previu impacto de R$ 229
bilhdes no Anexo de Riscos Fiscais da Lei de Diretrizes
Orcamentaria (LDO) de 2020 enviada ao Congresso. A
Instituicao Fiscal Independente (IF1), 6rgdo de monitoramento
das contas publicas ligado ao Senado Federal, também
calculou um impacto de R$ 275,1 bilhdes para os cinco anos
contados a partir de 2021, mais R$ 72,4 bilhdes de créditos a
serem concedidos referentes ao periodo de 2017 a 2020. Ja o
Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributacdo (IBPT)
estimou impacto de R$ 358,1 bilhdes, sendo que cerca de R$
93,4 bilhdes ja teriam sido compensados entre 2017 e 2020.

A Receita nao divulga quanto acredita que as empresas ainda
tém a abater de créditos da tese do século.

Fonte: Valor Econémico

LEIDA SUBVENCAO: ENTENDA COMOA MP 1.185
INFLUENCIA OSINCENTIVOS FISCAIS ECONTRIBUIPARAO
AUMENTO DA ARRECADACAOFEDERAL

Na ultima quarta-feira de dezembro (27), o Senado Federal
aprovou a Medida Proviséria 1.185/23, conhecida como
"MP das Subvengbes" que traz significativas alteragbes na
tributagdo dos incentivos fiscais concedidos pela Uniao,
estados e entes federados a empresas. Com 48 votos
favoraveis e 22 contrarios, a proposta agora se transforma
no Projeto de Lei de Conversao (PLV 20/2023) apods
modificagdes no Congresso, aguardando a sangao.

O foco da medida é a subvengao fiscal, subsidio
governamental para reduzir ou isentar empresas do
pagamento de tributos, promovendo o desenvolvimento de
negocios em regides especificas.

A MP 1.185/23 busca eliminar a isengao de tributos sobre
subvencdes de custeio, mantendo apenas a possibilidade
de creditar fiscalmente subvengdes para investimento, com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2024. O governo estima
uma arrecadagao adicional de R$ 35 bilhdes no proximo
ano, contribuindo para reduzir o déficit fiscal.

Impactos nas empresas e nos incentivos fiscais

A medida elimina a isencao de tributos sobre subvengodes
de custeio, afetando empresas em estados com incentivos
fiscais.

Dessa forma, a tributacdo sobre créditos presumidos
concedidos pelos estados sofrera mudangas substanciais. As
empresas sentirdo os efeitos, enfrentando uma carga
tributaria mais elevada.

A MP permite, no entanto, que empresas mantenham
beneficios fiscais caracterizados como subvencado de
investimento, vinculados a acordos com estados para o
desenvolvimento regional. Nestes casos, as empresas
podem contar com um crédito fiscal de 25% sobre o crédito
presumido, aliviando a carga tributaria.

Por exemplo, uma empresa que hoje vende mercadoria por
R$ 1.000,00 destaca R$ 120,00 para Sao Paulo, aproveitando
um crédito de 87%. Com a aprovagao, pagara 43,65% de
imposto federal sobre R$ 105,00, resultando em uma
mudanca na carga tributaria. Se o incentivo for subvengao de
investimento, a empresa podera ter um crédito fiscal de 25%,
resultando em uma carga final de 18,65% a 43,65%,
dependendo da validagdao da Receita Federal sobre o
investimento regional.

Fonte: Jota



TRABALHISTA

STF TERA QUE JULGAR QUATRO PONTOS DA REFORMA
TRABALHISTA; VEJA QUAIS SAO

A reforma trabalhista voltara a ser pauta no Supremo Tribunal
Federal (STF) em 2024. Ao todo, seis agcbes contra a norma
estao previstas para serem julgadas neste ano. Sao elas:

Contrato de trabalho intermitente

As Acgoes Diretas de Inconstitucionalidade (ADI) 5826, 6158 e
5828, questionam o contrato de trabalho intermitente. A reforma
trabalhista permitiu essa forma de emprego apenas para
atividades que envolvam alternancia entre periodos de prestacao
de servico e inatividade.

Nesse modelo, o colaborador é remunerado pelos momentos em
que efetivamente esta em atividade, que deve ser mediante
convocagao do empregador. Os beneficios trabalhistas, como
férias, 13° salario e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), por exemplo, sdo proporcionais ao tempo trabalhado.

Em 2022, de acordo com dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), aproximadamente
276,5 mil trabalhadores foram contratados utilizando esse
formato.

Organizacbes que prestam assessoria aos trabalhadores
argumentam que, apesar da justificativa inicial do trabalho
intermitente ser a ampliacdo de oportunidades, ele resulta em
salarios mais baixos e compromete a subsisténcia dos
profissionais, indo de encontro aos principios da dignidade da
pessoa humana e da isonomia.

O STF iniciou a analise desse tipo de contrato em dezembro de
2020, no plenario. Em novembro de 2022, a discussao foi
transferida para o Plenario Virtual e, agora, retorna ao formato
fisico apés um pedido de destaque feito pelo ministro André
Mendoncga.

Quatro ministros do STF ja se pronunciaram sobre o assunto.
Dois defendem a inconstitucionalidade, enquanto outros dois
sustentam a constitucionalidade.

Justica gratuita

A Acao Declaratdria de Constitucionalidade (ADC) 80 movida
pela Confederagdo Nacional do Sistema Financeiro (Consif)
questiona o beneficio de justica gratuita.

A discussao é se o beneficio deve ser concedido apenas quando
for efetivamente comprovada a insuficiéncia de recursos, como
prevé a lei da reforma trabalhista.

A legislacao vigente estabelece restricbes ao beneficio da justica
gratuita para aqueles cujos salarios nao ultrapassem 40% do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), atualmente fixado em R$ 3 mil, conforme os
paragrafos 3° e 4° do artigo 790 da CLT.

No entanto, segundo a entidade, decisdes recentes tém ignorado
as disposigcoes da reforma trabalhista, optando por aplicar o
Cadigo de Processo Civil e a Sumula n° 463 do Tribunal Superior
do Trabalho (TST).

Essas normativas demandam apenas a declaracdo de
hipossuficiéncia econdbmica para a concessao do beneficio. O
processo foi distribuido ao ministro Edson Fachin, mas o inicio
do julgamento ainda nao ocorreu.

Indicagao de valores reclamacao trabalhista

O STF também precisara julgar a ADI 6002 que trata sobre a
constitucionalidade da indicacdo do valor do pedido da
reclamatdria trabalhista.

Ao ingressar com uma reclamacao trabalhista, a parte autora
deve indicar um valor estimado para os pleitos que esta
apresentando ao tribunal.

A estimativa tem como objetivo fornecer uma referéncia
financeira para os propdsitos do processo, tais como
determinar a competéncia do juizo, fixar o rito procedimental,
calcular custas judiciais e honorarios advocaticios.

Desde a implementacao da reforma trabalhista, surgiu uma
controvérsia em relagao a estimativa de valores exigida pela lei
na peticao inicial.

Alguns entendiam que os valores indicados vinculavam o
montante da condenacdo, impedindo que este ultrapassasse
os valores mencionados.

No entanto, decisbes recentes do TST esclareceram que a
estimativa ndo serve como um teto rigido para o crédito
trabalhista, sendo considerada apenas como um fim estimado
No Processo.

Negociacao em demissdes coletivas

Por fim, os ministros devem analisar a ADI 6142 movida pela
Confederagao Nacional dos Trabalhadores Metalurgicos
(CNTM) contra o artigo 477-A da CLT, que trata sobre a
renegociacao de demissodes coletivas com sindicatos.

O dispositivo elimina a obrigatoriedade da autorizagao prévia
de entidade sindical para demissdes motivadas individuais,
plurimas ou coletivas.

A mudanca também facilita que o trabalhador seja assistido por
seu advogado durante o contato com o sindicato.

Essa medida aponta para uma flexibilizagdo nos
procedimentos relacionados a dispensa de trabalhadores,
retirando a necessidade de aprovacido prévia dos sindicatos
nesses casos especificos. Por outro lado, busca facilitar o
acesso do trabalhador a assisténcia juridica ao lidar com
questoes sindicais.

O caso esta sob a relatoria do ministro Fachin, mas o
julgamento ainda nao teve inicio.

Fonte: Portal Contabeis
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CARF: NOVO REGIMENTO INTERNO PREVE SESSOES
ASSINCRONAS E MUDANGA NAS TURMAS

Entra em vigor na sexta-feira (5/1) o novo regimento interno para o
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf). Entre as
principais novidades da Portaria MF 1634/23, que definiu as novas
regras, esta a possibilidade de realizagao de sessodes assincronas e
a diminuicao do numero de conselheiros por turma ordinaria de oito
para seis julgadores. Em contrapartida, os conselheiros nas turmas
extraordinarias sobem de quatro para seis.

Além disso, o0 novo regimento também aumenta o teto de valor para
que um processo seja julgado nas turmas extraordinarias de 60
salarios minimos para dois mil salarios minimos. Houve também
aumento do prazo total de permanéncia do conselheiro no Carf de
oito para doze anos.

Sessodes assincronas

As novas regras preveem sessdes assincronas com duragao de
cinco dias, em que o relatério, os votos e as sustentacdes orais
serao incluidos em um sistema eletrénico. A sistematica, que sera
publica, funcionara de forma parecida com o plenario virtual do
Supremo Tribunal Federal.

O novo regimento também definiu que serao julgados em sessao
sincrona, na forma presencial ou hibrida, os processos que tenham
pedido de tramitagdo prioritaria pela Receita Federal ou pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), ou que tenham
“circunstancias indicativas de crime”. Também serao analisados em
sessao sincrona os casos que tratem de valores superiores a um
patamar que ainda sera definido em ato do presidente do Carf.

Em sessao assincrona serdao julgados, preferencialmente, os
processos de turmas extraordinarias e os que nao se enquadrarem
nos critérios para sessoes sincronas.

Turmas menores

As turmas ordinarias tiveram sua composicao alterada de oito para
seis conselheiros. Por sua vez, as turmas extraordinarias, que
tinham quatro conselheiros, passam a ter seis.

O novo regimento também aumentou o tempo total de permanéncia
dos conselheiros no 6rgdo de seis para oito anos, e, caso o
conselheiro exerga cargo de presidente ou vice-presidente de
Camara ou de Turma, de oito para doze anos.

Turmas extraordinarias

Em conjunto com o aumento no numero de conselheiros por
turma nas extraordinarias, que tratam de casos de valores
menores, e as sessdes assincronas, o novo regimento elevou o
teto de valor para julgamento nas extraordinarias de 60 salarios
minimos para 2 mil salarios minimos, em torno de R$ 2,6
milhdes.

Advogados alertam para um possivel impacto negativo para a
ampla defesa nesses casos, ja que, por exemplo, nao sera
possivel fazer um esclarecimento de fato durante a sessao, ja
que a sustentagao oral sera entregue ja gravada.

O novo regimento ainda define que as sustentagdes orais terao
no maximo 15 minutos, exceto nos embargos de declaragao, em
que o tempo sera de dez minutos. Em ambos os casos, o
presidente da turma podera prorrogar o tempo caso acredite ser
necessario

Aplicagao de entendimentos do STF e STJ

O novo regimento interno também traz alguns esclarecimentos
sobre a aplicagao de decisbes em repercussao geral do STF e
em rito repetitivo no Superior Tribunal de Justica (STJ). As
turmas recorrentemente debatiam se deveriam aplicar o
entendimento do STF em uma matéria em que a Suprema Corte
julgasse um tema no meérito, mas ainda nao houvesse transito
em julgado. O novo regimento prevé o sobrestamento do
processo nessas ocasioes.

Por outro lado, o regimento prevé que a simples afetagao de um
tema para julgamento em repercussao geral, no STF, ou de
recurso repetitivo, no STJ, ndo permite o sobrestamento do
processo no Carf.

Ainda, o regimento estabelece que as decisdes do STJ nao
precisarao ser reproduzidas caso haja um recurso no STF com
repercussao geral reconhecida sobre o tema que ja foi decidido
no STJ.

Fonte: Jota

STF DECIDE QUE CREDITO PRESUMIDO DEIPIA
EXPORTADORAS NAO INTEGRA O PIS/COFINS

O Supremo Tribunal Federal (STF), por unanimidade, decidiu que
os créditos presumidos de IPI a exportadoras ndo compdem a
base de calculo do PIS e da Cofins. A controvérsia é objeto do RE
593.544 (Tema 504).

O crédito presumido de IPI foi instituido pelo artigo 1° da Lei
9.363/1996. As empresas que produzem e exportam
mercadorias nacionais tém direito ao crédito como uma forma de
ressarcimento do PIS e da Cofins incidentes sobre a compra, no
mercado interno, de insumos utilizados na producao dos bens a
serem exportados.

O relator, ministro Luis Roberto Barroso, votou a favor do
contribuinte por considerar que, embora constitua receita, o
crédito presumido de IPlI ndo se enquadra no conceito de
faturamento.

Isso porque, segundo o ministro, nao é resultado da venda de
bens ou da prestacado de servicos, mas de um incentivo fiscal
para desonerar as exportacdes. Barroso foi acompanhado
integralmente por Alexandre de Moraes, Cristiano Zanin, Luiz
Fux, Nunes Marques e Gilmar Mendes.

Embora tenham acompanhado o relator, Edson Fachin, Dias
Toffoli, Carmen Lucia e André Mendonga basearam a decisao em
fundamentos distintos. Para os quatro ministros, a nao incidéncia
de PIS/Cofins sobre o crédito presumido de IPI tem relagdo com
o fato de se tratar de receita decorrente de exportagoes.
Conforme o artigo 149, paragrafo 2°, inciso | da Constituigao, as
contribuigées sociais e de intervengcdo no dominio econdmico
“nao incidirao sobre as receitas decorrentes de exportagao”.

Fonte: Jota



VEJAOQUEOSTJDEVECOLOCAREMPAUTANAVOLTA

DO RECESSO FORENSE

Com a retomada das atividades forenses apés o recesso, 0
STJ se prepara para avaliar uma série de casos que
poderao moldar a jurisprudéncia da Corte e impactar a vida
do cidadao. Varios assuntos de relevancia estao pendentes
de julgamento com pedido de vista. Confira:

Corte Especial

Selic nas dividas civis

Um dos principais casos que podem ser julgados pela Corte
Especial no retorno € o que discute a possibilidade de
aplicar a taxa Selic para a correcao de dividas civis, em vez
do modelo de correcao monetaria somada aos juros de
mora. O caso tramita no STJ desde 2019, e ja teve varios
pedidos de vista e adiamento. (REsp 1.795.982)

Justica gratuita

A Corte Especial do STJ deve retomar julgamento que
decide se é legitima a adogao de critérios objetivos para
afericao da hipossuficiéncia na apreciacao do pedido de
gratuidade de justica formulado por pessoa natural, levando
em conta as disposicdes dos arts. 98 e 99, § 2°, do CPC. O
caso esta com pedido de vista do ministro Villas Bbas
Cueva, apos relator vedas o uso de critérios objetivos.
(REsps 1.988.686, 1.988.687 € 1.988.697)

Penhora para pagar honorarios

Uma importante questao em pauta na Corte Especial é se
pode haver penhora de verba remuneratéria (como salarios,
aposentadorias e pensdes) ou de saldo de caderneta de
poupanca até 40 salarios-minimos para o pagamento de
honorarios advocaticios de sucumbéncia, por serem estes
dotados de natureza alimentar (REsp 1.954.380 e REsp
1.954.382).

Secodes

Sistema S

O limite maximo de 20 salarios-minimos ¢é aplicavel a base
de calculo de contribuicoes parafiscais arrecadadas por
conta de terceiros?

E o que decide a 12 secdo do STJ em caso que pode impactar
as contribuicbes ao Sistema S.

Apds nove sustentagdes orais, voto da relatora, e voto-vista,
0 caso esta com vista regimental e ja tem voto em sentidos
opostos quanto a modulacao dos efeitos. (REsps 1.898.532 e
1.905.870)

Vicios em imével

Qual o inicio da prescricao para pretensao indenizatdria em
face de seguradora por vicios no imovel em contratos de
financiamento formalizados com o SFH- Sistema Financeiro
de Habitagao? O questionamento esta em pauta na 22 segao,
com pedido de vista da ministra Nancy Andrighi, e pode
retornar a pauta para apreciagao neste semestre. (REsps
1.799.288 € 1.803.225)

Turmas

Execucao de titulo

Cedente de crédito tributario pode executar titulo? E o que
analisa a 12 turma do STJ em caso em que uma construtora
que cedeu seu crédito tributario quer propor execucao do
titulo. A analise do tema esta com pedido de vista do ministro
Benedito Gongalves. (REsp 1.267.649)

Contrato social antes de divoércio

A 42 turma do STJ deve retomar o julgamento de recurso
contra decisdo que condenou um homem a pagar lucros
cessantes a ex-esposa apds mudanga no aspecto formal de
uma empresa na qual o entdao casal detinha participagao no
capital social. O julgamento foi suspenso apds o relator,
ministro Marco Buzzi, pedir vista regimental dos autos. (REsp
1.535.931 e AREsps 1.143.622, 685.627 e 562.197)

Fonte: Migalhas
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